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OUTPLACEMENT E CONSULENZA DI CARRIERA

CROSS ¢ la prima societa italiana con il maggior numero di sedi specializzate
esclusivamente allo svolgimento di attivita di Outplacement individuale/collettivo e
Consulenza di Carriera. Equidistante da tutti i canali del mercato del lavoro per
massimizzare i risultati della ricollocazione per i candidati a cui offre i propri servizi.

La CROSS vanta piu di 15 anni di esperienza, con la strutturazione di accordi sui territori
dove é presente (a garanzia dell’integrazione con il mercato del lavoro locale) con: Unioni
Industriali, Federazioni Dirigenti, Federazioni Quadri, Agenzie Lavoro Regionali, Enti
Locali, Enti Formazione, Societa ricerca e selezione, executive search, head hunting,
Agenzie lavoro interinale.

In particolare con Federmanager, CROSS vanta un sodalizio consolidato nel corso degli
anni, 'obiettivo del quale & quello di fornire ai dirigenti, ai professional ed ai quadri
associati alla federazione, un supporto completo per una prosecuzione di carriera e/o una
ricollocazione di successo ed in linea con le esperienze professionali maturate. Ad oggi
sono stati sequiti e ricollocati a livello nazionale piu di 100 manager.

Dislocazione territoriale: le sedi specializzate e dedicate all'outplacement ed alla
consulenza di carriera sono Torino, Alessandria, Milano, Brescia, Verona, Vicenza,
Bologna, Firenze, Pescara, Vasto, Roma, Frosinone, Napoli, Bari, Catania.

Le ulteriori unita operative dove CROSS e presente con propri professionisti e dove ha gia
lavorato sviluppando network diretti, con una propria visibilita territoriale, ma non ha una
logistica propria (condivisa con altre societa perloppiu di ricerca e selezione) sono:
Genova, Lucca, Ancona, Chieti, Salerno, Potenza, Cagliari, Palermo.

Accreditamenti: € accreditata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con
accreditamento nel 2004 ed autorizzazione definitiva a svolgere la propria attivita
professionale nel 2007, con il n. 11962/2007.

Aderisce a AOCFI (Association of Outplacement Consulting Firms International) e ad
ASSORES-Assoconsult (Associazione Italiana delle Societa di Outplacement, di Ricerca e
Selezione, di Executive Search) di Confindustira, delle quali segue i codici etici.

Alcuni trai Clienti gestiti:

Multinational Company:

Barclays, CapGemini, Cargill, CB Richard Ellis, Citi Financial, Codere, CSC Italia, Daimler
Chrysler, Diners Club Italia, Fater Procter&G, Fox Channels Italy, GE Italia, Getrag, Hotel
Cavalieri Hilton, HP, Kyocera Mita, Micron Tecnology Italia, MoneyGram, Nexans, Nortel
Networks, Pilkington Siv, Postal Market, Price Waterhouse Coopers, Renault, Sap,
Schlumberger Sema, SMC ltalia, Swiss Re, Technicolor, Thyssen, Techint, Trelleborg,
Unilever Italia, Uci Cinema, Valeo, Whirlpool.



National Company:

Aeroporto di Bologna, Acciaierie Valbruna, Bitron,Bulgari, Brioni,Carpigiani Group, Comifar
Adivar, Conad, Daramic,

Federazione Italiana Tabaccai, Fincantieri, Franco Tosi, Galbani, Gruppo Angelini, Gruppo
Gewiss, Gruppo Toto,

Indesit, Intesa SanPaolo gia Banca Intesa, Isotta Fraschini Motori, Italfondiario — Istituto di
Credito Speciale Banca d’ltalia, Illy Caffe, Il Sole 24 Ore, Italtel, Leasys, Luiss, Marangoni
Tyre, Magnaghi Aerospace, Mediaset, Mediocredito Lombardo, Mediolanum, Metecno,
Piaggio, Poste Italiane, Prenatal, Randazzo, Redaelli Tecnha, Rizzoli editore, Sara
assicurazioni, Sda, SEA Aeroporti, Siderpali, Sirti, Unionvita Assicurazioni , Veneto Banca.



